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En FP las mujeres representan un 16,3% de las 
titulaciones STEAM, un 16% de las TIC y un 17,4% en las 
familias industriales.

*Observatorio de Formación Profesional, Caixa Bank Dualiza, 2023



FP STEAM es un proyecto pionero desarrollado por 
Caixabank Dualiza, Fundación ASTI y Fundación 
Empresa Familiar de Castilla y León que tiene como 
misión fomentar los ciclos STEAM e industriales de 
formación profesional e incrementar el número de 
mujeres matriculadas dichos ciclos.

¿Qué es?
Las familias de FP que queremos 
impulsar son:

• Edificación y obra civil.
• Electricidad y electrónica.
• Energía y agua.
• Fabricación mecánica.
• Industrias alimentarias.
• Imagen y sonido.
• Informática y comunicaciones. 
• Instalación y mantenimiento. 
• Madera, mueble y corcho.
• Química.
• Transporte y mantenimiento de 

vehículos.



¿A quién va dirigido?

Este programa está dirigido a alumnas de Formación Profesional de grado 
medio y superior de grados STEAM e industriales y a todas aquellas que 
también estén cursando este tipo de itinerarios educativos en la modalidad 
dual.

Pero también quiere impactar al alumnado de 3º y 4º ESO y Bachillerato de las 
provincias de Valladolid, Burgos y León.



¿Qué ofrecemos?

De la mano de EMPRESAS, CENTROS EDUCATIVOS Y MUJERES 
MENTORAS REFERENTES DENTRO DE LAS PROFESIONES STEAM se 
diseñará un ecosistema de talento e intercambio de conocimientos que 
impulse y fomente el acceso a esta modalidad formativa de alto impacto 
empresarial y visión de futuro.



Formación profesional

¿Cómo?

Eventos para centros 
educativos

León / Valladolid 
/Burgos

ESO Y 
BACHILLERATO

Visitas
Jornadas de 

empleabilidad + STG
Mentoring

FORMACIÓN 
PROFESIONAL

Premios a las 
mejores alumnas, 

empresas y centros 
educativos
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• 400 alumnos aprox.

• Agenda:

• Apertura institucional
• Ponente referente del mundo de la empresa
• Mesa redonda con alumnos con distintos perfiles en 

FP STEAM y trayectorias laborales
• Coloquio
• Clausura

ESO y 
BACHILLERATO

• Burgos - Marzo 2024
• Valladolid - Marzo 2024
• León - Abril 2024

Organizamos 1 evento anual en las provincias de Burgos, 
Valladolid y León con el objetivo de fomentar e impulsar la 
formación profesional STEAM entre los más jóvenes y darles 
a conocer experiencias y casos de éxito de profesionales de 
alto nivel y otros alumnos y alumnas que se decantaron por 
esta trayectoria educativa. Podrán conocer en primera 
persona su experiencia, su realidad actual y su perspectiva 
de futuro.

DESCUBRIR UN MUNDO DE POSIBILIDADES



Como parte del programa FP Steam, Fundación 
ASTI, la Junta de Castilla y León, Caixa Bank 
Dualiza y Fundación Empresa Familiar Castilla y 
León reconocen y premian una vez al año a:

• Mejor alumna FP Grado Medio

• Mejora alumna FP Grado Superior

• Mejor empresa

• Mejor centro educativo

Premios de referencia en 
Castilla y León

III EDICIÓN

RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA STEAM

Para alumnas inscritas, centros 
educativos y empresas.



• Alumnas de primer y segundo curso de grados medios 
y superiores de FP STEAM

• 2023/2024: Todas las provincias de Castilla y León

• Actividades: Programadas desde Enero hasta Mayo.

• Visita a una empresa industrial o STEAM de 
referencia

• 1 jornada de empleabilidad (con participación de 
alumnas STEM Talent Girl)

•  2 rondas de sesiones de shadowing y una sesión al 
mes de mentoring de la mano de mujeres 
referentes del sector.

FORMACIÓN
PROFESIONAL

ADQUIRIR HERRAMIENTAS Y CONTACTOS PARA 
ADENTRARSE EN EL MUNDO LABORAL

Pondremos a disposición de las alumnas los recursos necesarios 
para su salida al mercado laboral de la mano de expertos 
en materia de reclutamiento y captación de talento STEAM: 
optimización de sus perfiles profesionales y curriculum vitae y la 
preparación técnica y comunicativa de sus futuras entrevistas de 
trabajo.

También podrán adentrarse en un ecosistema alumna- empresa 
dónde establecerán contactos y darán a conocer su talento ante 
importantes compañías nacionales del sector STEAM.

Además, conocerán de primera mano realidades laborales y 
visitarán empresas con un alto componente innovador, de la mano 
de mentoras, mujeres referentes que dirigen o forman parte del 
tejido empresarial STEAM y que han accedido al mismo a través de 
la Formación Profesional.



CONVIÉRTETE EN 
MENTORA DE
FPSTEAM



SER MENTORA DE FPSTEAM ES “MUCHO MÁS QUE DAR…”
Uno de los grades éxitos de este programa es poder contar con todas aquellas
profesionales que desarrollan su actividad en áreas STEAM y que han decidido
compartir un pedazo de su talento y de su tiempo para inspirar y empoderar a una
nueva generación de mujeres.

RED DE MENTORAS
Formarás parte de una red de mentoras de todo el territorio nacional con las 
que podrás hacer networking, intercambiar experiencias y crecer cómo
profesional.

IMPACTAR
Influirás en la vida profesional de niñas y jóvenes brillantes a través de 
tu experiencia y tu conocimiento.

CRECIMIENTO PROFESIONAL
Te ayudaremos a desarrollar tu marca personal y tu CV.

EXPERIENCIA
Podrás participar en eventos y colaborar en los distintos programas del 
proyecto.

Recibirás tu certificado que acredita tu participación en FPSTEAM.

¿Qué te ofrecemos?



¿Qué harás como mentora de 
FPSTEAM?

TIPO DE SESIÓN ¿QUÉ HAY QUE HACER?
¿CUÁNTO TIEMPO 
NECESITO?

¿PARA QUÉ?

Sesiones de Shadowing
Recibirás a un grupo reducido 
de alumnas en tu puesto de 
trabajo.

1 sesión de 2h aprox. durante el 
curso
(entre Marzo y Mayo)

Las alumnas conocerán en directo 
como es el ecosistema de trabajo 
de una mujer STEAM .

Sesiones de Mentoring One
to One (modalidad online)

Te convertirás en la mentora 
de una de nuestras alumnas 
generando un vínculo muy 
especial de acompañamiento.

3 sesiones durante el curso de 
1h de duración cada una
(podréis programarlas según 
disponibilidad desde Enero 
hasta Mayo).

Te convertirás en un referente para 
tu mentoree. La alumna podrá 
inspirarse y orientar su carrera 
profesional gracias a tu ayuda y 
experiencia.

Podrás seleccionar el tipo de sesión que más te interese impartir cuando realices tu 
registro como mentora en nuestra web



¿Cómo funcionan las mentorías
según el tipo de sesión?

1. Entre Enero y Mayo abriremos dos rondas para disfrutar de 
las sesiones de shadowing.

2. Las mentoras registradas en este tipo de sesiones recibirán 
una invitación a través de la cual establecerán una fecha y 
una hora de disponibilidad para visitar su puesto de trabajo.

3. Las alumnas podrán visualizar la programación de estas 
sesiones y apuntarse a la que más les guste.

4. Desde FP Steam pondremos en contacto a mentoras y 
alumnas para confirmar las asistentes a cada una de las 
sesiones ofertadas.

SESIONES DE SHADOWING MENTORÍAS ONE TO ONE

1. A partir de Enero abriremos el proceso de mentoring y 
comenzará a crearse los vínculos mentora- mentoree.

2. Las Mentoras, al inscribirse, deberán rellenar un formulario 
detallando su perfil profesional. Estos perfiles se compartirán 
con las alumnas para que puedan seleccionar a su mentora 
ideal.

3. Desde FP Steam te pondremos en contacto con tu  alumna y 
podréis comenzar a escribiros, intercambiar contactos y 
planificar vuestras sesiones mensuales.

4. Estas sesiones se podrán ir planificando hasta la sesión final 
del mes de Mayo, cuando daremos por finalizado el curso.



Ayúdanos a 
construir el futuro 
del talento STEAM 
en femenino

Edición 23/24.
Inscripciones www.fpsteam.es desde el 01 de Diciembre hasta el 15 de Febrero

http://www.fpsteam.es/
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